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ECONOMIA

Sesvil portera
la sua scuola
dentro in azienda
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E’ NATA UNA NUOVA IDEA
DI FORMAZIONE OPERANTE

1l bresciano. Massimiliano Bergomi, a.d. della Sesvil

La societa di Bergomi
avvia un percorso

di formazione
ambulante

BRESCIA. Le aziende faticano a
trovare personale tecnico gia
preparato e i giovani che fre-
quentano un percorso scolasti-
co o formativo spesso sono gia
impegnati prima ancora di ter-
minarlo. Nella sola Lombardia
il 59% delle imprese che cerca

personale assimilabile alla figu-
ra dell'operaio specializzato ne
evidenzia il difficile reperimen-
to determinato dal ridotto nu-
mero dei candidati e anche dal-
la preparazione non sempre
adeguata. Da questa analisi di
un gap esistente tra domanda e
offerta per le specializzazioni
tecniche e dalla convinzione
che sia indispensabile un cam-
bio di passo & partito il percorso
che ha portato Sesvil, societa
bresciana specializzata in sele-
zione, formazione, outplace-
ment e consulenza Hr, a varare
la Scuola ambulante di tornitu-
ra, fresatura, attrezzaggio e pro-

mazione Cnc. La scuola di
Sesvil porteralaformazione tec-
nica dentro le aziende, con per-
corsi studiati ad hoc per le esi-
genze dellesingole imprese, de-
stinati a neo assunti e lavoratori
che abbiano la necessita di ag-
giornarsi. Formazione, eminen-
temente pratica, che si svolgera
dentro le aziende, con i tecnici
Sesvil che entreranno nelle im-
prese. Una scuola che fara in-
contrare persone di elevata
competenza tecnica alla ricerca
di nuove sfide o che si accingo-
no ad uscire dal lavoro, per go-
dersila pensione e giovani che il
sistema industriale vorrebbe
gia produttivi, pronti per opera-
re in autonomia.

«Lo spunto per questa nuova
avventural'ho trovatonelle "cat-
tedre ambulanti di agricoltura”,
importantissime istituzioni
che, fra la seconda meta
dell’'800 eiprimidel '900, svolse-
ro la formazione agraria diretta-
mente presso le aziende agrico-
le - spiega Massimiliano Bergo-
mi, amministratore delegato di
Sesvil -. Allo stesso modo, voglio
portarelaformazione tecnica di-
rettamente dentro le aziende
metalmeccaniche che incontra-
no oggi enormi difficolta non so-
lo a trovare il personale, ma so-
prattutto a formarlo adeguata-
mente e in tempi rapidi. I nostri
tecnici, andranno in azienda,
con zero teoria e cento per cen-
to di esperienza pratica, e faran-
no tutto cio che & necessario per
trasmettere le loro conoscenze
ecapacita agliaspirantioperaio
tecnici specializzati secondo le
aspettative e leesigenzedellalo-
ro realta aziendale».



